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ugdH - 2
BPHBTODID D MFLILGH MU APHIBATH LUGHUTHF F(HDHD 611BHIb.

ST AFHHHONBNTH  Go6NMD,  Hewigmienld, (Y], SoULLLD, Fmiuenms,
2 bdb@, HEHFATT, PJ&, LIGLOTRIGIDD, elenel  HluleBensmd  GMILLIL6vmiD.
WwImpmendl  BIDLSSEMHR]  alendmwd  CFIhdEH. wWrs  CHTBHEmal  alnHemUIF
CHFIbHEH. QRIS 6lILBD  GHPeOTeNH  HiWeNHHMHa  alenHMUIF  CFJHHHI.
UBBTEIBMleL LIS TeudH LUTL6L  alfpgdler Guisollensnd OCHeileyu®HHIH el
CuTmeBGHF OFLHBEG (P61 AITUPTFHHBGH L) OCFSHHINNSH IDSHHID. i
(WPIFHSHme mauSHHBGFU S 1gevTendl Olosvelll Hidlev alfldsiul BU L,dbHemTeD
SVRIBFHBIUL19HBGD.  wulledlen  CpHmemsaud,  OumeisienmiB  GEFuIwi L
2 |0lehEhd HMIPUID NF(LPTFHMSH DHeUMIGFHEGID. FleolIgHsMTIdHdHe0 6FTe060MILIL L
H60BeuTaIWIHHC0  @QenMd  OUIETTHET  LISOJ  @GHped, WD, DHGHeMD  (Pp&Hevlul
SMmAGBmeN  UTFLILSTEHS  STLLUULIQHBHBH.  ReuGauralwidsHled ST LLLHLD
wrp sCHILWTD AGID. G BSBTVSHS BISFTSHDMIMLL BISMDS PHBHS!-
@He0T Hembd GHLSHI F6eV6NT6)] 6T6iILIT. HHBIBTEV, OCFBIGBTES, (PBIFH6D, FhHHOID,
GaulbL], LI6OT 6I6MTENILD LDJMRIGHEMTEVID Ol6)6TITHEVSHHMTEID GHL60 CFUILINILIGS B

(4 yeierf)
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2. BDHBHTEDID 2 MIULUGH WO LIGSHSHI MOITHBAHDHEFH MDL G1IPHIdH.

oL @bAwmelGr  SBLTHHMmUS — HMUBBITHES  OBTai  CHTFBIL ML
amienoulB  Fpbsd DfFFHHTOT  eIB  UBDHTE.  Dieusd  HeGetd BT
SDFFeNledl LDH6T  FhHAHTOHMUI  DHBHIOBTeI(H OCFRIBHTL I FHOFUIH  QIHIHTE.
IINTHEHHG CeoTdHHTF 6163IB  L|HeV6T QHHSHT6N. RHBTevHECH HIHTFenLIUTED
CarBeupalyedr, (Welleujdemnen CBHTHFH FHHWID (WHOW Genumidened FmbsH L,Gsors
SDFFeT  wWmeuedt? eten  eleveenTsdl. “CHIENIDBGD, 2 _6WIenDHGHD,  CLITBIENLDSEHLD
o flHHemLweuett  SfFFHATH  elemid  ogFCen”  eiim el FwpllevTy
adll Lpele]. Qemdd Cal(BF FoHEHTH aleamdbHry “mBrer  OFuwIwIGUTELD
Canpemeriulled  oieusl  GeuBplwemLBHION L T60 61601  SHeuliluwlelsd  LTgHlemwl
I FFhHTmIHCH CBTHHHINBE" 66l FuBD CFUIST]. DflFFHIFenenll
Quruwl  GFTevey  emEULILGBHTHL LGB  FLFFBemenEF  OFUIST].  EH6uTeL
I FFHBHTT HFH BTH BHT ROHSHTEN. LOMETOHUIULLD, LOHENEIUID  SHT60EH68IL 60T
o6l OBmgul  GHewI(IpenL U bHEWNIBE BT,  HT6UHMIL T il 196D
FghaHToHud CeorHHTFID YmHoHTeIB  UfibHen. AfFFHHITeN &L 6D60
STHEGWD  Yweowled OHmhlevled Heitenent FHLUBHHIS OCBTERILT.  DieUen6ill  LIeD
SHITLIBIGBET NBHHBHHIH HTHHF OFiimen. QHHH GCUTHVID DIUBEHBOIUISOEVTLD
&L UTUIEHD SHUMBTH! UTLDHG! ST LQEUTEOI.

1. Gosrgsopml enL. o Fflbd DiygFen wimiy?

2. ‘eledl HeullLwenso UTHemW IfFFHHTanHCH OBTHHHINBHGM 6T6iImI dFnmliol]
wirriy ?

3. 4BeuTaHHeL FHFHWID, QUTBIHID (PHedul Genhiserev FmbaHeust wimy?

4. BHTELHENIL 6T 615HSH6IENLOU ML _ULIGN6DT ?

5. SIflFFHBHTemeIl QUTUIOFTEU6D NEULILISHMBTHL LD FilpFFHemendF OFulzHel]
wiriy ?

6. 1B, BB, QbHH DfFFHHTET eletien GHTIH6L CFUISHTeon?

7. SIFFHBHTET 618FHMBUI 61601 UFIL LT FnnsleorTiy?

(7x1= Tusitefl)
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SDHBHTEDID 2 MIILUGHH HEHAT 2 10HGHHADFHD MoTHuTsvIeTeT
2 mIUuGHuisnenil LjHH SIS SIOPTHHHMND GIIDHIB.

4 Leiterl)
Deutsch (4 yerrerl)

Bildung ist Investition in die Zukunft

Die Bildung tragt dazu bei, dass die Unternehmen U(ber gute qualifizierte Fach- und
Fuhrungskrafte verfiigen. Die Bildung ist zugleich mit ein Grund dafir, dass die Schweiz tber eine
tiefe Arbeitslosenquote verfligt; auch bei den Jugendlichen. Mit dem demografischen Wandel dem
Fachkraftemangel und der Digitalisierung stehen wir aber vor grossen Herausforderungen, die wir
nur bewaltigen kdnnen, wenn wir unter anderem weiterhin auf gute Bildung setzen.

Gute Bildung ist aber nicht allein Aufgabe des Staates. Alle missen Verantwortung tbernehmen und
unserem Bildungssystem Sorge tragen. Diese gemeinsame Verantwortung zeigt sich beispielsweise in der
Berufsbildung, wo die Unternehmen sich massgeblich an der Aus- und Weiterbildung beteiligen.

Frangais
Former, c’est investir dans I’avenir

La formation permet aux entreprises de disposer de spécialistes et de cadres qualifiés. Elle contribue aussi
au faible taux de chomage, notamment chez les jeunes. L’évolution démographique, la pénurie de personnel
qualifié et la digitalisation constituent des défis majeurs que nous ne pourrons relever qu’en continuant a
miser notamment sur une formation de qualiteé.

Assurer la qualité de la formation n’est pas du seul ressort de I’Etat. Tous les acteurs sociaux doivent
assumer leurs responsabilités et veiller au bon fonctionnement de notre systétme de formation. Cette
responsabilité commune s’exprime par exemple dans la formation professionnelle ou les entreprises
s’impliquent fortement dans la formation initiale et continue.

Italiano
L’istruzione & un investimento per il futuro

Grazie alla formazione le aziende dispongono di professionisti e manager altamente qualificati e la Svizzera
pud vantare anche un basso tasso di disoccupazione fra i giovani. Tuttavia i cambiamenti demografici, la
carenza di personale qualificato e la digitalizzazione ci pongono di fronte a delle sfide importanti, che
possiamo superare solo continuando a puntare su una buona formazione.

Tuttavia, garantire una buona formazione non é solo compito dello Stato. Ognuno deve assumersi le proprie
responsabilita e assicurare il funzionamento del nostro sistema formativo. Questa responsabilita comune si
riflette ad esempio nella formazione professionale, dove le aziende partecipano attivamente alla formazione
e alla formazione continua.
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